PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

»,CLEMENTIA®, Zariadenie socialnych sluzieb

956 15 Kovarce 11
zastupena: Mgr. Milos Klacansky, riaditel
(dalej len ,zamestnavatel”)

Zakladnou organizaciou Integrovaného odborového zvazu pri ZSS CLEMENTIA,
SNP 11, 956 15 Kovarce,

zastipena: Peter Kosecky, predseda
(dalej len , ZO 10Z%)

KAPITOLA |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet a uc¢el zmluvy

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) sa uzatvara v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP"), zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni
neskorS$ich predpisov azakona €. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca aozmene adopineni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov.

Tato KZ upravuije individualne pracovnopravne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom na
jednej strane a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou na druhej strane
avymedzuje vzajomné prava apovinnosti zmluvnych stran, priom rozsah Upravy je dany
obsahom KZ. Individuélne a kolektivne pracovnopravne vztahy neupravené touto KZ sa spravujd
ustanoveniami prisluSnych pracovnopravnych predpisov.

Z0 10Z je organizaciou zastupujucou zamestnancov zamestnavatela. Zamestnavatel reSpektuje
aumoziuje pdsobenie acinnost ZO I0Z zamestnancov na pracovisku v intenciach pravnych
predpisov.

Prislusnym odborovym organom ZO 10Z je Vybor ZO I0Z (dalej len ,V ZO 10Z"), ktory zastupuje
vetkych zamestnancov zamestnavatela vratane kolektivneho vyjednavania KZ. Prislusnymi
vy$§imi organmi st orgény 10Z.



Clanok 2
Zavaznost' KZ
Tato KZ je zavazna pre obidve zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov
v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatefovi ako i pravnych nastupcov zmluvnych stran,

Clanok 3
Platnost’ a U¢innost’ KZ
KZ je uzavreta na obdobie od 20.09. 2023 do 20.09.2028. KZ nadobuda platnost diiom podpisania
zmluvnymi stranami a ¢innost diiom 20.09.2023

Clanok 4
Oboznamenie a uchovanie KZ

1. VZO I0Z sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

2. Zamestnavatel pri prijimani do pracovného pomeru poskytne zamestnancovi informaciu o platnej
KZ.

3. KZ je ulozena na personainom Useku zamestnavatela avagende VZO I0Z. Zmluvné strany
uschovaju original tejto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

KAPITOLA I
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM
A ODBOROVOU ORGANIZACIOU
Clanok 1
Zavazky zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavazuji re§pektovat svoje postavenie a pravomoci vyplyvajice zo vSeobecne
z4vaznych pravnych predpisov, dodrziavat a plnit ustanovenia KZ.

2. Zamestnavatel sa bude po vzajomnej dohode zicastriovat na poziadanie V ZO 10Z jeho rokovania
a poskytovat mu informacie a vysvetlenia zamerov, ak sa dotykaji socialno-ekonomickej situacie
zamestnancov.

3.V ZO pri oznameni svojho vzniku zamestnavatelovi predlozil zoznam ¢lenov odborového organu,
oboznamil zamestnavatela so svojim organizatnym ¢lenenim a rozdelenim kompetencii Clenov
VZO 10Z. Opripadnych zmenach bude informovat zamestnavatefa najneskér do piatich
pracovnych dni po ich uskutoéneni.

4. Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminéciou v platnom zneni ( antidiskriminacny zakon).

5. Clenovia V ZO 10Z st povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 2
Poskytovanie pracovného voPna z dévodu vykonu odborovej innosti

1. Zamestnavatel poskytne podla § 240 ods. 3 ZP ¢lenovi V ZO na €innost odborovej organizécie
pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a V ZO v osobitnej
Dohode o podmienkach pdsobenia zastupcov zamestnancov uzamestndvatela (dalej len
,Dohoda’).



2.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno podia

prvej vety na Ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel sa zavazuje kratkodobo uvolfiovat ¢lenov V ZO 10Z na zaklade § 240 ods. 333 ZP

a¢lenov ZO 10Z na ucast na odborovych schédzach a konferenciach zakladnej organizacie, na

odborovych Skoleniach a zasadnutiach vy$Sich organov 10Z, ak tito ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného ¢asu a ak to bolo vopred odsuhlasené s prislusnym veducim zamestnancom.

Takto uvolnenym ¢lenom odborového organu zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou

mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as. Zamestnavatel je opravneny za tymto u¢elom poZadovat

najma dorucenie dokladov hodnoverne preukazujucich ucast ¢lena odboroveho organu na ¢innosti
odborovej organizacie ako st napriklad potvrdenie o U¢asti na odborovych schddzach, Skoleniach,
konferenciach , ukonoch na cely BOZP, i inych konoch a pod.

Za cCinnost prislusného odborového organu, ktora bezprostredne suvisi s pinenim uloh

zamestnavatela a povazuje sa, vzmysle § 240 ods. 1 ZP, za vykon prace, za ktory patri

zamestnancovi mzda, je:

a) Ucast zastupcov odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani,

b) Gcast zastupcov odborovej organizacie na rokovani so zamestnavatelom o skuto¢nostiach,
ktoré su podla Zakonnika prace ainych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
predmetom spolurozhodovania, udelenia predchadzajiceho suhlasu, dohody, prerokovania
alebo informovania,

¢) priprava na rokovanie vyvolané zamestnavatefom alebo po dohode s odborovou
organizaciou, preStudovanie materidlov, podani alebo dokumentov prediozenych
zamestnavatelom, spracovanie pripomienok alebo zaujatie stanoviska k navrhom alebo
Ziadostiam predlozenych zamestnavatelom podla Z&konnika prace alebo inych
pracovnopravnych predpisov,

d) plnenie Gloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost
a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 3
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti
odborovych organizacii ZO 0Z

Zamestnavatel  podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizécii na
nevyhnutn( prevadzkovli c¢innost v primeranom rozsahu bezplatne miestnost s nevyhnutnym
kancelarskym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Pre
ucely konania ¢lenskych schodzi, zamestnavatel poskytne zasadaciu miestnost na poziadanie
V ZO v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel umozni na zaklade Ziadosti V ZO konanie ¢lenskej schodze, resp. konferencie ZO
|OZ spravidla raz roéne z Casti v pracovnom ¢ase vopred dohodnutom so zamestnavatelom
v priestoroch zamestnavatela abezplatne. Cas zamestnanca na &lenskej schddzi konanej
v pracovnom ¢ase sa povazuje za odpracovany ¢as v trvani 30 mindt, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

Zamestnavatel bude bezplatne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory vtomto zmysle
podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy odborové prispevky tak, ako je to uréené Stanovami |0Z
a zasielat prislusné sumy v prospech G¢tu ZO 10Z najneskdr do 5 pracovnych dni po vykonani
zrazky.

Zamestnavatel po dohode s V ZO umozni funkcionarom a zamestnancom 10Z vstup do priestorov
zamestnavatela za ucelom pinenia ich odborarskych uloh ato na zaklade vopred dohodnutého
terminu a zoznamu os6b. V ZO je povinny vopred oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v
mene odborovej organizécie, Ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela. Tato osoba je



povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na Gcel vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy
zamestnéavatela.

Clanok 4
Informovanie

Informovanim sa rozumie Ustna informéacia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej zmluvnej

strane s datumom, menom a funkciou predkladatela ako i ddvodom predlozenia.

Zamestnavatel informuje V ZO:

a) jedenkrat rone o vybranych ekonomickych ukazovateloch, ktoré boli uzamestnévatela
dosiahnuté, o vyvoji miezd, priemernej mzdy ajej jednotiivych zloZiek a o predpokiadanom
vyvoji a perspektivach jeho innosti na dalsie obdobie,

b) jedenkrat rocne o poéte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov,

c) jedenkrat raz rotne pisomne o skutoénostiach, ktoré su nevyhnutné pre kolektivne
vyjednavanie a kontrolu plnenia kolektivnych zmliv na z&klade poziadania V ZO 10Z,

d) najneskdr dva mesiace pred zamyslanym hromadnym prepustanim na Gcely prerokovavania
najma o dévodoch hromadného prepUstania, o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa
ma pracovny pomer rozviazat, o dobe po ktorl sa bude hromadné prepustanie uskuto¢iiovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat.

Clanok 5
Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a V ZO, pri¢om sa ich
stanoviskd zaznamenajl v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa uskutogni zrozumitefnym
sposobom s cielom dosiahnut dohodu. Prerokovanie sa musi uskutoénit pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci ato tak, aby sa mohlo zohladnit stanovisko V ZO. Za tym
ucelom zamestnavate! poskytne V ZO potrebné informéacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich
moznosti prihliada na jeho stanoviska.

Zamestnavatel prerokuje s V ZO:

a) stav, Struktlru a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najma ak je
ohrozen4 zamestnanost,

b) zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

c) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela, najmenej dva mesiace vopred,

d) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia

zamestnancov podla potreby, najmenej v3ak jedenkrat za rok,

) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatela,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

vynimocné nariadenie prace v diloch pracovného pokoja,

organizaciu prace v noci,

neospravedinené zameskanie prace,

pozadovani nahradu $kody spdsobeni zamestnancom s vynimkou nahrady Skody

nepresahujucej 50 eur. '

o —



Prerokovanie podla bodu 2 pism. a) — e) sa realizuje najmenej desat pracovnych dni vopred
a v pripadoch podfa pism. g) — k) najmene;j tri pracovné dni vopred.

1.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy na

realizaciu urcitého pravneho Ukonu, ¢i opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajuci

stihlas prislusného odborového organu alebo vzéjomna dohoda.

Zamestnavatel spolurozhoduje s V ZO o:

a) vydavani azmenach pracovného poriadku (§84 ZP),

b) uréeni zaCiatku a konci pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného
asu tej istej zmeny (§ 90 ods. 4, ods. 6 ZP),

c) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

d) rozsahu a podmienkach prace nadcas (§ 98 ods. 9 ZP),

e) plane dovoleniek, hromadnom Cerpani dovolenky (§ 111 ods. 1, ods. 2 ZP),

f)  vydavani predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

g) vypovedi alebo okamZitom skonéeni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 9 ZP),

h) rozsahu tvorby a pouZitia socialneho fondu a podmienkach poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom (§ 7 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde).

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

VZO 10Z kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z KZ astav bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vzmysle
prislusného ustanovenia ZP.

Za Ucelom vykonu kontroly podia § 239 ZP zamestnavatel umozni vstup poverenym ¢lenom V ZO
IOZ na kontrolované pracoviska v zmysle § 239 pism. a) ZP. Zamestnavatel zabezpedi ucast
svojho zastupcu pri kontrole.

Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel s V ZO 10Z. V pripade zistenia porusenia prisluSnych
pravnych predpisov je zamestnavatel povinny dat pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.

KAPITOLA I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1
Pracovny pomer a skoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovn(i zmluvu najneskor v defi vzniku pracovneho
pomeru. Pracovna zmluva je vzdy v pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny oboznamit fyzick( osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fAu vyplynu



z pracovnej zmiuvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu

vykonavat.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti,

ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (popis pracovnych ¢innosti),

b) miesto vykonu prace (obec a organizaénu ¢ast alebo inak uréené miesto vykonu prace),

c) def nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v KZ.

Ak s pracovné podmienky podla bodu 2 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest

odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staCi uviest odkaz na prisludné ustanovenia ZP.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit iba, ak sa zamestnavatel a zamestnanec na jej

zmene dohodnu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit dal$ie podmienky, na ktorych maji u€astnici zaujem, najma

iné benefity.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze v pripade planovaného uskutoCnenia organizaénych zmien,

v dosledku ktorych ddjde ku skonéeniu pracovného pomeru nebude prijimat novych

zamestnancov. Pripadné volné pracovné miesta obsadi rekvalifikovanymi nadbytonymi

zamestnancami ztitulu tychto zmien. Uvedené neplati, pokial zamestnévatel vzhladom na

odbornost  analichavost obsadenia pracovného miesta nevie zabezpecit vlastnymi

zamestnancami alebo v pripade nezaujmu uvolnenych zamestnancov o volné pracovné miesta.

Berlic do uvahy zésady budovania podmienok na efektivnu zamestnanost, zamestnavatel pri

rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizatnych zmien skonceny

pracovny pomer, prihliadne, pokial tomu nebudt branit délezité prevadzkové podmienky a povaha

prace a o tychto skutoénostiach bude mat preukazatelne vedomost v ¢ase realizécie rozhodnutia o

organizacnej zmene tieto zésady:

- ukondenie pracovného pomeru soboma manzelmi, ak prichadza do Uvahy skoncenie
s obidvomi,

- ukondenie pracovného pomeru s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o dieta mladsie
ako 18 rokov, alebo so zamestnancom, ktory sa stara o tazko zdravotne postihnute dieta,

- ukonCenie pracovného pomeru so zamestnancami vo veku nad 57 rokov.

Clanok 2
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri

skon¢eni pracovneho pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c¢) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky,



b) trojnasobku jeho priememného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priememného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zéarobkovd ¢innost je viac

ako 70 %, odchodné vsume trojnasobku priemerného mesaéného zérobku, ak poziada o

poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku priemerného

mesatného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti

podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni

KAPITOLA IV
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 1
Zaciatok a koniec pracovného €asu a prestavky v praci

Zadiatok akoniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode
s Vyborom ZO 10Z aoznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a Y. hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne apracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prestavku na jedenie aoddych vtrvani 30 minut
najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace. Tieto prestavky na jedenie a oddych sa
nezapocitavaj do dizky pracovného ¢asu.

Clanok 2
Praca nadcas

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢&as vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujlcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.



Clanok 3
Nocné praca

fum—

Noc¢né praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel je povinny pri noCnej praci:

a) oboznamit VZO o skutoCnosti, ze pravidelne zamestnava zamestnancov v noci,

b) zabezpeCit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujici vnoci podrobil posudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na nocnu pracu , pravidelne podfa
potreby, najmenej jeden raz za rok , kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace aak oto poziada tehotnéd Zena alebo
matka dietata miadSieho ako devat mesiacov,

c) vybavit pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci
vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat lekarsku pomoc,

d) zaistit zamestnancom pracujicim vnoci bezpeCnost aochranu zdravia pri préaci
zodpovedajlicou charakteru ich prace.

Clanok 4
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dodatkova dovolenka je samostatnym narokom, ktory
existuje nezavisle na naroku na dovolenku za kalendarny rok. Narok na dodatkovl dovolenku
v rozsahu 1 tyzdna za kalendarny rok majl zamestnanci pracujtci pri priamom o$etreni alebo pri
obsluhe duSevne chorych alebo mentaine postihnutych aspof vrozsahu polovice ureného
tyzdenného pracovného ¢asu § 106 ods. 2 pism. d/ ZP, t. j. sestry, sanitari, opatrovatelky,
inStruktori socialnej rehabilitacie, zamestnanci rozvoja pracovnych zru¢nosti.

2. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia planu
dovoleniek uréeného s predchadzajlicim sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky je potrebné prihliadat na Glohy zamestnavatefa ana opravnené zaujmy
zamestnanca.

Clanok 5
Osobné prekazky v praci
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad rozsah § 141 ZP

v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) pri narodeni dietata zamestnancovi pracovné volno jeden def na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a na jeden pri prevoze spat,

b) pri 4mrti rodinného prislunika (manzela, manzelky, druha, druZky alebo dietata) na dva dni,

c) pri odstrafiovani nasledkov Zivelnej pohromy na majetku zamestnanca v mieste trvalého
bydliska na dva dni,

d) pri sprevadzani dietata v defi nastupu do prvého roénika zakladnej Skoly na jeden def a jeden
den na posledny deri v 8kolskom roku .

2. Vsulade so ZP § 141 ods. 3c) zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dalSie
pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu dvoch dni, ztoho jeden ded za pol roka. Ak
zamestnanec bude za uvedené obdobie PN viac ako 3 mesiace, nema narok na pracovné volno
s nahradou mzdy.



3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi def pracovného volna s nahradou mzdy v kalendarnom
mesiaci, vktorom ma tento zamestnanec narodeniny. Zamestnanec musi o volno poziadat
a vyCerpat ho v mesiaci kedy mé narodeniny.

KAPITOLAV
PODMIENKY ODMENOVANIA
Clanok 1
Plat zamestnanca

1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Mzdovy
poriadok — Podmienky odmefovania - Zasady poskytovania odstupného a odchodného, ktore
tvoria prilohu tejto KZ a s jej neoddelitelnou sucastou.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla zakona ¢.553/2003 Z.

z. §13.
dvojzmenna prevadzka vo vySke 24,00€
nepretrZita prevadzka Vo vySke 24,00€

3. Zamestnavatel poskytne vedicim zamestnancom priplatok za riadiacu ¢innost podla zakona €.
553/2003 Z.z. § 8.
4. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do tarifného stupiia, v ktorom je zaradena najnérocnejsia
pracovna ¢innost, vykon ktorej od neho poZaduje.
2.1.Kategoria pracovnikov, ktori spifiajii kvalifikacné predpoklady na vykon funkcie ,,inétruktor sociinej
rehabilitacie” a ,,zamestnanec rozvoja pracovnych ¢innosti*, je platovo ohodnotena podfa 3.
tarifnej triedy a 12. platového stupfia k Nariadeniu viady &. 296/2022 Z. z.

2.2 Kategoria ,,sanitar” je platovo ohodnotena podfa 2. tarifnej triedy a 12. platového stupfia podla
prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady €. 296/2022 Z. z.
2.3 Kategoria ,,opatrovatel” je platovo ohodnotena podla 2. tarifnej triedy a 12. platového

stupfia podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady ¢. 296/2022 Z. z.
2.4 Kategbria ,,upratovacka"“ je platovo ohodnoten podfa 1. tarifnej triedy a
12. platového stupiia podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady ¢. 296/2022 Z. z.
2.5.Kategéria ,,précka" je platovo ohodnotena podfa 1. tarifnej triedy a
12. platového stupria podla prilohy ¢. 1 k Nariadeniu vl&dy ¢. 296/2022 Z. z.
2.6.Kategoria ,,idrzbar" je platovo ohodnotena podla 2. tarifnej triedy a 12. platového stupia
podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady ¢.296/2022 Z. z.
2.7 Kategoria ,, kucharka“ je platovo ohodnotena podla 2. tarifnej triedy a 12. platoveho
stupria podla prilohy €. 1 k Nariadeniu viady ¢. 296/2022 Z. z.
2.8.Kategoéria ,,pomocna kuchérka" je platovo ohodnotena podla 1. tarifnej triedy a
12. platového stupria podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady €. 296/2022 Z. z.
2.9 Kategoria ,, vratnik — informator” je platovo ohodnotena podla 1. tarifnej triedy a 12.
platového stupria podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady €. 296/2022 Z. z.
3.0.Kategoria ,,skladnik“ je platovo ohodnotena podla 2. tarifnej triedy a 12. platového stupria
podla prilohy €. 1 k Nariadeniu vlady ¢.296/2022 Z. z.

Clanok 2
Kreditovy priplatok

Podla § 14 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
VO verejnom zaujme je sestra povinna absolvovat celoZivotné vzdelavanie a patri jej kreditovy priplatok
mesactne v sume 32 €.



Clanok 3
Odmeny

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu pri prilezitosti vianoénych sviatkov. Odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati v mesiaci jul prislusného kalendarmeho roka
a odmenu za pracu pri prilezitosti vianoCnych sviatkov zamestnavatel vyplati v mesiaci
december prisludného kalendarneho roka. Odmenu za préacu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek zamestnavatel vyplati podla moznosti jeho finanénych prostriedkov.

KAPITOLA VI
OCHRANA PRACE

Clanok 1
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana tento UCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat Uroveri
ochrany prace meniacim sa skuto€nostiam.

Zamestnavatel po vydani, resp. novelizicii pravnych a ostatnych predpisov rieSiacich oblast
BOZP, zabezpe(i ich spracovanie na vlastné podmienky a zavadzanie do praxe. V pripade
vydavania novych predpisov, resp. novelizovanych vnitornych predpisov, smernic a nariadeni v
oblasti BOZP, bude tieto prerokovavat so zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov
pre bezpeénost.

V Uzkej spolupraci so zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpednost
zamestnavatel vykona na vsetkych svojich pracoviskach previerky BOZP z dévodu prevencie a
pravideiného odhalovania nedostatkov. Nasledne zabezpeli ich odstranenie. ich zameranie
a vysledky zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavate! umozni poverenym zamestnancom |0Z (ZIBP) v ramci previerky nad stavom
BOZP vstup na svoje pracoviska a poskytne im vetky potrebné informacie tykajice sa oblasti
BOZP, vzniknutych pracovnych urazov a chordb z povolania v intenciach ustanovenia § 149 ZP.
Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom po skoneni praceneschopnosti z titulu pracovného
Urazu alebo choroby zpovolania v pripade nemoZznosti vykonavania prace v doterajSom
pracovnom zaradeni, ak je to objektivne mozné, prednostne apodla moznosti iné vhodné
pracovné zaradenie.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnej povinnosti, ak
zamestnanec nevykonad pracu, ktora je vrozpore s predpismi BOZP aktora bezprostredne
ohrozuje jeho zdravie alebo zivot, alebo zdravie a Zivot inych osob. Zamestnanec je o takomto
stave povinny bezodkladne preukazatelne informovat svojho priameho nadriadeného.
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KAPITOLA VII
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 1
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpetuje pre zamestnancov, ktory odpracovali viac ako 4 hodiny stravovanie vo
vlastnej jedani alebo formou poskytnutia stravovacich poukazok. Ak pracovna zmena
zamestnanca trva viac ako 11 hodin zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov dalSie jedlo
alebo stravovaciu poukazku.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ods. 2 tohto ¢lanku, zamestnavatel poskytne prispevok zo sociélneho fondu podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clénok 2
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

d)

. Zamestnavatel tvori fond:

Povinnym pridelom vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) z&kona o SF
dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov
sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov podfa § 3 zakona o SF

zo zostatku predo$lého roka podfa § 6 zakona o SF

Pouzitie sociélneho fondu:
Prispevok na stravovanie na hiavné jedlo vo vyske 0,10€

Na nenavratnu soc. vypomoc v pripade Umrtia zamestnanca pre manzela/manzelku,
druha/druzku, dieta zamestnanca vo vySke 100€

Mimoriadny prispevok na doplnenie pestrosti stravovania (ovocie, zelenina, vitaminy) vSetkym
zamestnancom vo forme stravnych poukazok v nominainej hodnote podfa aktualne platne;
legislativy (Opatrenie MPSVaR), alebo podia dohody medi ZO 10Z a zamestnavatefom.
Stravné poukazky sa vyplacaju 2 krat do roka vo vyplatnom termine za mesiac jun

a december. Zamestnanec méa narok za kazdy plne odpracovany mesiac na 1 stravnu
poukazku.Za odpracovany mesiac sa rozumie, ak pocet odpracovanych hodin je viac ako /2
predpisaného pracovného ¢asu na dany mesiac.

Na veniec, kvety pri amrti zamestnanca, blizkeho Clena rodiny zamestnanca a byvaleho
zamestnanca, ktory z naSej organizacie odchadzal do starobného déchodku.

Clanok 3
Doplnkové déchodkové sporenie
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Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu
pri ZSS Clementia, SNP 11, 956 15 Kovarce

Clenovia vyboru ZO 10Z:

Predseda: Peter Kosecky
Podpredseda: Stanislav Fiksel
Hospodar: Janka Kopeckad

Clen vyboru: Eva Fikselovd

Clen vyboru: Stanislava Klacanskd

Clen vyboru: Janka Hoddlovd



Dodatok €. 1 k podnikovej kolektivnej zmluve

platnej na obdobie od 20.09.2023 do 20.09.2024, ktora je uzatvorena medzi
zmluvnymi stranami

»CLEMENTIA®, Zariadenie socialnych sluZieb Kovarce
11, 956 15 Kovarce

Zastupena: Mgr. Milos$ Klaé¢ansky, riaditel’

(dalejlen ,,zamestnavatel”)

a

Zakladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu pri ZSS CLEMENTIA,
SNP 11, 956 15 Kovarce,

Zastupena: Peter Kosecky, predseda

(dalej len,, ZO 10Z“)

sa dohodli, Ze podnikova kolektivna zmluva sa dopliiia nasledovne:

1. Vkapitole VI Starostlivost o zamestnancov, ¢lanok 2 Socialny fond kolektivnej zmluvy dopiiia
v 2. bode — poutitie socidlneho fondu pismeno e) nasledovne:
- Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na kultirno —
spoloCenské akcie organizované zamestnavatefom alebo ZO 10Z, ktorého sa zGcastni.
Vy3ka prispevku zavisi od aktudlneho stavu finanénych prostriedkov v SF
- Zamestnancovi, ktory sa akcie nebude méct zacastnit z dévodu pracovnych povinnosti
vznika ndrok na ndhradu, a to: prispevok na benefitovi kartu Edenred vo vyske 15€.

Tento Dodatok nadobuda platnost diiom podpisu a t&innost od 1.11.2023.

V Kovarciach, dina 18.10.2023



1. Zamestnavatel na ucely dopinkového déchodkového sporenia bude platit prispevok pre vSetkych
zamestnancov vo vyske 2 % z hrubej mzdy zamestnanca zlctovanej za prisluSny mesiac.
2. Prispevky zamestnavatela podia ods. 2 sa poskytni vdetkym zamestnancom, ktori uzatvoria
zamestnaneckd zmiuvu s DDS. Novoprijatému zamestnancovi vznikd narok na prispevok od
prvého diia nasledujliceho kalendameho mesiaca po ukonéeni skisobnej doby.

Clanok 4
Nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi potas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu od 1.
do 3. diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 % aod 4. do 10. diia doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eneho v zmysle
zakona €. 462/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

KAPITOLA VIii

Clanok 1
St'aznosti a spory

1. Staznosti a spory zamestnancov voci zamestnavatelovi, ktoré vznikni z vykladu alebo pri pineni
KZ, riesi zamestnavatel a V ZO 10Z najneskor do 30 dni od doru¢enia ozndmenia — podnetu.

2. Ak nepride k vyrieSeniu staznosti alebo k vyrie$eniu sporu do 30 dni od diia dorucenia podnetu
zamestnanca, ma tento pravo vymahat svoj narok stidnou cestou.

3. Postupom uvedenym v ods. 1 — 2 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykolvek
vymahat naroky sudnou cestou.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenim zavazkov tejto KZ uznavaji zmluvné strany svoju spoluzodpovednost a nevyhnutnost
socialneho dialdgu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

2. Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto KZ vykonaju zéstupcovia zmluvnych
stran jedenkréat roéne.

3. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat do 15 dni odo dria doruenia navrhu.

4. Do prijatia zmeny, doplnenia KZ alebo jej priloh s zmluvné strany viazané doteraj$im znenim.

5. Zmeny adoplnky tejto KZ si pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou
a nadobUdaju platnost podpisom opravnenych zastupcov oboch zmluvnych stran.

6. Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ maja td istl zavéznost a dosledky ako tato KZ.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom exemplari.

V Kovarciach, dia 20.09. 2023
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